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€ p. C. Al Direttore del Dipartimento
Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie
Regione Calabria

Al Commissario ad acta
Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie
RegioneCalabria

Al Referente del Settore 12
Emergenza-Urgenza e Reti
tempodipendenti Dipart.to
Tutela della Salute e Politiche
Sanitarie RegioneCalabria

Oggetto: Reclutamento personale Sanitario per il Servizio di Elisoccorso Regionale.

Considerando il Servizio di Elisoccorso di primaria importanza per garantire un’eccellente
assistenza sanitaria con tempi di intervento rapidi, specie in localita isolate o remote, tant’é che la
Regione Calabria, al fine di garantire livelli uniformi di intervento di soccorso su tutto il territorio
regionale, si & dotata, sin dal 2000, di un Servizio di Elisoccorso con quattro basi operative
distribuite omogeneamente su tutto il territorio regionale considerando anche I'orografia (Lamezia
T. H24, Cird Marina, Locri e Cosenza H));

Ravvisata la necessita, di dover garantire la regolare turnazione delle suddette basi;
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Considerato che sia per la casistica nazionale, sia per quella della Regione Calabria, per
garantire I'adeguata copertura dei turni di servizio secondo gli standard ottimali & previsto I'utilizzo
di un pool di 30 medici e 30 infermieri, da utilizzare a rotazione presso le suddette basi regionali.

Essendo nel tempo, diminuita la disponibilita, soprattutto di personale medico abilitato al
Servizio di Elisoccorso, si rende necessario provvedere al bando di un avviso di reclutamento di
personale sanitario (medici e infermieri) per la formulazione di una graduatoria (aperta per 5 anni)
atta a garantire la sostituzione delle unita mancanti, ad integrazione del personale esistente, fino
al raggiungimento di 30 (trenta) Dirigenti Medici e 30 (trenta) CPS Infermieri, per assicurare un
adeguata copertura della turnistica ed un ottimale servizio, con precipue caratteristiche.

L'attivita sara effettuata in regime di convenzione senza modificare il rapporto di dipendenza
con le rispettive Aziende, rivolta ai sigg. Dirigenti Medici e ai Sigg. Collaboratori Professionali Sanitari
Infermieri dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Calabria, finalizzata ad
acquisire la disponibilita ad effettuare I'attivita di elisoccorso in qualita di componente di
equipaggio H.E.M.S./SAR

Il personale medico deve:

* essere fisicamente e psicologicamente idoneo all’azione di soccorso anche in ambiente
ostile, in volo diurno e notturno

* non avere superato, al momento della presentazione della domanda, i 46 anni di eta

+ fatto salvo il personale esistente, gia operante nel servizio di elisoccorso regionale, essere
specialista in Anestesia e Rianimazione ed aver prestato servizio presso strutture
ospedaliere pubbliche, anche extraregionali, a tempo determinato o indeterminato, per
almeno cinque anni, senza soluzione di continuita, nelle UU.0O0. di Anestesia e Rianimazione,
o presso le Centrali Operative 118, in quest’ultimo caso con documentata funzione
operativa a bordo dei mezzi di soccorso, oppure

* operare nell’emergenza territoriale, ancorché privo delle specializzazioni sopra richieste
purché abbia acquisito esperienza almeno decennale nell’ambito di un servizio di
emergenza urgenza.

* essere gia assunto a Tempo Indeterminato, all’atto delle prove di ammissione alla selezione,
presso una delle Aziende sopra citate del S.S.R. della Regione Calabria

Il personale infermieristico deve:

* essere fisicamente e psicologicamente idoneo all’azione di soccorso anche in ambiente
ostile, in volo diurno e notturno

* non avere superato, al momento della presentazione della domanda, i 46 anni di eta

* fatto salvo il personale esistente, gia operante nel servizio di elisoccorso regionale, aver
prestato servizio presso strutture ospedaliere pubbliche, anche extraregionali, a tempo
determinato o indeterminato, per almeno cinque anni, senza soluzione di continuita, nelle
discipline afferenti all’area critica (Anestesia e Rianimazione, Medicina e Chirurgia
d’Accettazione ed Urgenza, Centrali Operative 118, in quest’ultimo caso con documentata
funzione operativa a bordo dei mezzi di soccorso, o con documentata acquisita esperienza,
almeno decennale, nell'ambito del servizio di emergenza urgenza.

* essere gia assunto a tempo indeterminato, all’atto delle prove di ammissione alla selezione,
presso una delle Aziende sopra citate del S.S.R. della Regione Calabria e continuare ad
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esercitare la professione esclusivamente nelle discipline afferenti all’area critica, come
sopra declinato.

1 r R ecionate

| soggetti interessati dovranno produrre, entro le ore 12 del 12 ottobre 2018, la domanda corredata
dalla documentazione sotto specificata inviandola a mezzo m@il certificata:
seull8ccrcz@pec.aspcatanzaro.it oppure a mezzo raccomandata A/R intestata Al Direttore del
Dipartimento Interaziendale di Coordinamento Centrale Operativa 118 Area Centro, Viale Pio X, 83
- Palazzina Poliambulatori AOPC - 88100 Catanzaro.

Domanda di ammissione alla selezione utilizzando il relativo modulo allegato al presente awviso;

Certificato rilasciato dall’IML di Roma, Bari o Milano che attesti la totale assenza di limitazioni psico
fisiche ovvero certificato di idoneita di 11" classe rilasciato entro massimo idodici mesi precedenti la
data di scadenza del bando;

Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.

CV formato europeo

FASE del RECLUTAMENTO e conseguente avvio del PERCORSO DI FORMAZIONE DEGLI OPERATORI
SANITARI.

Una volta selezionato e, quindi, reclutato il personale, verra strutturato il PERCORSO DI
FORMAZIONE, articolato, a grandi linee, come segue:

percorso clinico-assistenziale sulla gestione del malato critico (dai corsi base a quelli avanzati,
ovvero BLSD — PBLSD — ACLS — gestione Trauma Base — gestione Trauma Avanzato, Gestione
Avanzata Emergenze Pediatriche, Gestione delle Maxiemergenze);

formazione specifica dell’Elisoccorritore (formazione teorica specifica per intervento di elisoccorso e
basi di Teoria Aeronautica (normativa, sicurezza e meteorologia), formazione teorico-pratica
aeronautica (imbarco/sbarco dall’aeromobile nelle piu svariate situazioni, compresi Hovering e
verricello, tecniche di discesa e recupero con verricello); formazione teorico-pratica Alpinistica
(compreso modulo peri lavoratori in fune); formazione pratica aeronautica sullo specifico vettore
in uso; formazione pratica- alpinistica di movimentazione in ambiente impervio (montagna, forre,
torrenti, spiagge ecc.).

La formazione si completera poi attraverso I'affiancamento operativo in elicottero con personale
esperto.

Al termine dei due percorsi & prevista una valutazione teorico — pratica abilitante.

NB: lo status di membro sanitario del Servizio di Elisoccorso & subordinato alla regolare attestazione
dell'idoneita psico-fisica-attitudinale scaturente dalle valutazioni del perscorso formativo sopra
specificato e dalla certificazione medica dell’IML in corso di validita.
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Raccomandata a.r.
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Viale Pio X, 83 (Pal.na Poliambulatori AOPC)
88100 CATANZARO
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CHIEDE

di poter partecipare all'avviso di reclutamento di personale sanitario (medici ed infermieri) del Servizio di
Elisoccorso della Regione Calabria, per la formulazione di una graduatoria (aperta per 5 anni) atta a garantire
la sostituzione delle unitda mancanti, ad integrazione del personale esistente.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali cui pud andare incontro in caso di falsita negli atti e di dichiarazioni
mendaci, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e che in caso di dichiarazioni non veritiere
decade dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della presente
dichiarazione, come previsto dall'art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

DICHIARA, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

s - T, (corenen il :

dizessare/citading ARG v s s s o S T R S T e et aaa £

O B 1S B

o
®
w
w
o
o®
=
w
—
o
-
o
Q.
s
o

a

di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;

L] diessere in possesso del seguente titolo di STUIO: .............c..ouveeeireeeeeeeee e e e oo
conseguito presso MUNIVErsital dl ..o s i s siis fosasnsas vmemmsmnrmsnns indata ....................
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OJ diessere/non essere incondizionatamente idoneo/a alle mansioni proprie del profilo da ricoprire:

O

che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

[J diessere dipendente dell’Azienda




a tempo pieno ed indeterminato dal

con la qualifica di

operante presso la divisione/reparto dal

e O 5

di aver prestato cinque anni continuativi di servizio presso le strutture sanitarie (Pubbliche o Private) della
Regione Calabria

Chiede che ogni comunicazione inerente la domanda venga inviata al seguente indirizzo:

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni in ordine ai dati riportati nella domanda, ed a
variazioni di indirizzo, sollevando I'Azienda da ogni responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del domicilio indicato nella domanda.

Allega:

1. Copia fronte-retro del documento di identita in corso di validita:

2. Certificato medico di 2” classe rilasciato dall'IML di Roma, Milano o Bari

3. Curriculum formativo e professionale in formato europeo, dettagliato e aggiornato, firmato e datato.

Data Firma

(per esteso e leggibile)




